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Regulamin wynagradzania
‘nauezyeicli na 2007 rok, zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gming Szezutowo

Postanowienia wstepne

51

Jedli w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Wjce - nalezy prac to rozumicé Wojia Ciny Sacoutowo,

2) Radsie _malezy przez 10 rozumicé Rads Geminy Szeratowo,

3) Szkole - nalezy przez to rozamie¢ szkole lub zespét szkél,

4) Dyrektorze, wiedyrekiorse —nalezy przez o roguiet dyrektors, wicedyrekora
jednos o Kirej mowa w pkt. 3,

5) Roku sekolnym nlezy przez o rozumicd oktes pracy sckoly od dia
01 wracénia dancgo roku do daia 31 serpia rok masepnego,

©) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin . nalesy proee (o rozumict
ygodiiowy abowinzkowy wymiar godzin, § Kiorym mowa w art 2 st 3 Kary
Nawercica,

7) Karcie Nauerycila —nalezy prcz to rozunic ustaws 7 diia 260119521,
(tekst jednolity Dz. U. z 2003 roku Nr 118 poz. 1112 z pézn. zmn. )
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1. Regulamin ustala wysokosci i szczegblowe zasady przyznawania nauczycielom:

1) Wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkeyjnego,

4) dodatku za wyshge lat,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doratnych
zastepstw,

6) nagréd 2 specjalnego funduszu nagrod tworzonego na podstavwie art, 49
Karty Navczycicls,

7) dodatku wiejskiego,

8) dodatku mieszkaniowego,

9) dodatkéw socjalnych (dodatku wiejskicgo, mieszKaniowego ) okreslonych
wart. 54 Karty Nauczycicla,
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1. Srednie wynagrodzenie navezycili okreslone w art. 30 ust. 3i 4 Karty
Nauczycicla sklada sic z
1) wynagrodzed zasadniczych,
2) dodatkéw motywacyinych,
3) dodatiéw funkeyinych,
) dodaikéw z wyshuge i,
3) wynagrodzeh 2a godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych
zasigpstw

6) nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod,

7) dodatkowego swynagrodzenia rocznego (irzynastki )

§) nagrod jubileuszowych,

9) zasilkiw na zagospodarowanie,

10) odpraw (z tytulu rozwiazania stosunku pracy, przcjscia na emeryturg
Iub rente) :

Wnagrodzenie zasadnicze
§4
Wynsgrodzenie zassdnicze naczycicla wynika 2 kwalifikacji nauczyciels i siopnia

awansu zawodowego nauczycicla ustalonego na podstawie oryginalnych dokumentow
albo uwierzytelnionej kopii | realizowanego obowiazkowego Wymiaru godzin.

;. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z uzyskania wyzszego
Stopaia awansu zawodovego, nasigpuje: 2 dniem 01 wrzeénia nastepnego foku
<akolnego lub 7 daiem 01 styeznia nastepnego roku kalendarzowego jesli zyskanie
“eyzszego stopnia awansu zawodowego nasiapilo w m-cach IX - XII poprzedicgo
roku.

{. Zmiana wynagrodzenia zasadniczcgo 2 innych przyczyn nasigpuie Z pierwszym

dniem najblizszego miesiaca kalendarzowego lub 2 pierwszym driem tego micsiaca

jedl przyczyna zmiany powstala w tym driu.

Nauczyciele zatrudnieni w niepelnym vymiarze zajeé otrzymuja Wynagrodzenie

zasadicze proporcjonalnie do realizowanego Wymiaru czasu pracy.

;. Nauczyciclom przebywajacym na wlopie dla poratowania zdrowia przyshugtie W
peingj wezednic] ustalonej wysokosci: wynagrodzenie zasadaicze, dodatck 7 wyshuge
lat, dodatki socjalne okreslone w art. 53154 KN,

7. Przyjmuje si¢ na rok kalendarzowy 2007 dla nauczycicli realizajacych tygodiowy

obowiazkowy wymiar godzin, okredlony w art 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, stawki

“ynagrodzenia zasadniczego okredlone w zalaczniku do Rozporzadzenia Ministra

Edukacii Narodowej i Sportu z dnia 31 siycznia 2005 1. w sprawie wysokosci

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnyeh warunkéw

preyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania 22

prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.Nr 22 poz. 1812 pémazmn.) z

wylaezeniem stavick. wynagrodzenia dla naczyciel:

- stazystow

- Konwakiowych

- mianowanych - kiérych poziom wykszalcenia zostal okreslony jako pozostale
wyksztalcenie





[image: image3.jpg]Preyimuje sie na rok kalendarzowy 2007 stawki wynagrodzenia zasadniczego dia
nauczycieli:
- sazystow, w wysokosci 1332,00 1,
- kontraktowyeh z tytulem zawodowym licencjata z przygotowaniem
‘pedagogicznym, w wysokosci 1.360,00 2,
- kontraktowych  ytulem zawodowym magistra 2 przygotowaniem
‘pedagogicznym, w wysokoici 1.458,00 2,
- mianowanych z pozostalym wyksztalceniem, w wysokosci 1.372,00 21

. Wysokosé stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o kidrym mowa w an. 42 ust da Karty
Nauczyciela, oblicza si¢, mnozac stawke Wynagrodzenia zasadniczego 72 jedna
godzing praeliczeniow, ustalona, wg § 12ust 1,3 , preez miesieozng liczbe godzin
bedaca, wynikiem pomnozenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
przez 4,16 - 2 zaokeagleniem do pelnych godzin, czas zajet do 0.5 godziny
pomija sic

Dodatek motywacyjny
55

czy ustalaniu dla nauezyciela dodatku motywacyjnego malezy brat pod uwage:
) posiadang aktualna ocens pracy,
) uzyskianie znaczacych osiagnicé dydakiycznych, wychowawezych i opickuezyeh .
) ksztakowanic postawy moralng, patriotyczne) | obywatelskicj W tym
poszanowanie dziedzictwa narodowego | wasnego passtua,
b) umiejetne rozvwiazywanie probleméw wyehowavwczych uCzioW We
wapélpracy 2 ich rodzicami,
<) peine rozpoznanic érodowiska wychowawzego uczniéw, akiywne i
Ciektywne dzialanie na rzccz uezniow potrzebujacych szczegdine] opicki,
) jakost Swiadczonej pracy, w tym takze zwiazanej 2 dodatkowym zadaniem lub
Zsjeciem, a w szczeglnokei:
%) systematyczne i cfektywne przygotowanic si¢ do przydziclonych obowiazkéw,
b) podnoszenie kwalfikacji zawodowych,
©) wrbogacanie wlasnego warsziat pracy,
) dbaloi o estetyke powierzonych pomieszezef, pomocy dydakiyeznych lub
innych urzadzes szkolnych,
&) prawidiowe prowadzenie dokumentaci szkolnei, w tym pedagogicznci,
1) raetelne § terminowe wywiazywanie sic 2 poleces shuzbowych.
) zaangazowanie w reaizacie zajc, o kidrych mowa w an 42 ust.2 pkt.2 i 3 Karty
Nouczyciels, & w szczegolno
3) udzial w organizowaniu imprez i uroczystodei szkolnych,
b) udzial w komisjach praedmiotowych i innych,
) opickowanie si¢ samorzadem uezniowskim lub innymi organizacjami
uezniowskimi dzialajacymi na terenie szkoly,
) prowadzenic lekeji kolezesskich, przejawianie innych form aktywnodei W
ramach wewngtrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego nauczyciel,
&) altywmy udzial w realizowaniu innych zadas statutowych szkoly,





[image: image4.jpg]9 iakase Swadezone prcy avigane 2 poviezonym sanowiskiem Kieowiczym, 3
W szezegsl
) wspdlprace  organem prowadzaeym lub bezposrednim przelozonym —
terminowe wykonywanic zadat, wiaiciwa realizacja budzety,

b) ksztakowanie wlatciwej polityki kadrowej,

©) zapewnienic sprawnej obslugi administracyine],

) dostosowywanie wewnatrzszkolnego prawa do akiualnych praepiséw prawa,

©) poduyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych w okresic
sprawowania.funkji,

) umicjetnodci organizacyine,

&) wspdlprace 2 instytucjami | organizacjami wspomagajacymi realizacie
programu wychowawczego szkoly,

b). praestrzeganic przepisow prawnych,

i) tworzenie dobrej atmosfery pracy | zycaliwosci wobee wspstpracownikow i
wezniow,

6) podeimowanie dzilah innowacyjnych.
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1. Wysokos¢srodkéw Fnansowych na dodatki morywacyjne dla nauczycili
(2 wylacacniem dodatkow motywacyinych dia dyrekordw szksl ) wynosi 2 % ich
‘wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek motywacyjny w 2008 roku wezrasta do 3%,
awlatach nastepnych sukcesywic o 1% do osagniceia % wynagrodzed zasadnices<h
nauczyciel

2.Dodatek motywacyiny preyznae sg na czas okreslony, nie dhuzszy niz jeden rok
sy,

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

4. Wysokosé dodatiu motywacyjnego dia navezyeila oraz okres jego przyznania ustala,
uwaglednisiac poziom spelnienia warunkiw o kisrych mowa w § 4, dyrektor szkoly
W granicach prayamanych érodkiw fnansoviych.

5. Dia dyrektora szkoly wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania ustala
Wit Griny Szczutowo

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek funkeyjny
§7

Jauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub inne stanowisko

Kictownicze przcwidziane w siatcie sckoly preyshugui dodatek funkeyiny.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci 35,00 21 przystuguje takze nauczyciclom z tytuhu
wykonywania zadad: wychowawey Klasy, opickuna s

3. Dodatek funkeyjny przyshuguje takze nauczycielowi, kibremu obowiazki kierownicze
povierzono w zastpstoie

4. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla dyrektora szkoly ustala sig w wysokosci od
20% do 50% wynagrodzeni zasadncasgo nauczyciela mianowanego 2 ttuem
zawodowym mgr z przygolowaniem pedagogicznym.

5. Wysokosd dodatku funkeyinego dia wicedyrekiora sckoly wynosi 10% dodatk
fukeyinego dyrekior 24 kazdy oddsial od Kibrego tworzoné Jest jego sanowisko.





[image: image5.jpg]Dodatek funkeyjny dyrektorowi szkoly ustale i przyznaje Wejt, wicedyrektorowd i
innym osobom, kibrym przyshugsje dodatek, preyzae go dyrektor szkoly.

§9

prey vsaanis wysokosci dodatku funkeyjnego dia dyrekiora szkoly bierz s pod
uwage:

1) liczbe oddzialow, uezniéw,

2) liczbg pracownikiw pedagogieznych i obstugi.

3) prawidlowosé organizacji pracy, poprawnost pod wzgledem formalno-pravym
podejmowanych decyzii oraz ich zasadnos,

4) podnoszenie. kwalifikacji zwiazanych 2 zarzadzaniem szkoly,

5) Jakoké sprawowanego nadzoru pedagogicznego i konlroli wewnetrnc,

§ doalosé o sian administrowanych budynkéw i pozostalego mieni,

%) ‘wpélprace z organem prowadzacym ( bezposrednim przslozonym), min
teminowe wykonywanie zadaf,

#) wisiciwe prowadzenie gospodarki Srodkami finansoveymi oraz padzorovasie
realizacji zatwierdzonego plany finansowego.

s10

Dodatki funkeyjne nie preyshuguja w okresic nieusprawiedliwionej aicobecnoiel
Dracy, w okresc ulopu dia poratovania zdrowi, w oksesach za ke rie

P vduguie wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca

P epuacego po miesiacu, w kiorym nauczycicl zaprzesal pelninia funkci, &
feaey zapreestanie mastapil pierwszego dia miesiaca - od tego dais.

Dodatek za wysluge lat
§1

1. Nauezyciclowi przyslugie dodatek za wystuge lat, w wysokodci 1%
nagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany W okresach
e ecanyeh poczyasits od czvartego roku precy, 2 fym 2¢ dodatek ten i
mose przekroczyé 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek za wyshuge lat prayshuguic:
Ty postawazy od pierwszego duia missisea kalendarzocgo nasigpuacego po
Peiesact, s ktérym navezyciel nabyl prawo do dodatku Iub do Wyszej
Sk togo dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo W ciagu miesiaca.
2) 72 dany miesia, jescli nabycie prawa do_ dodatku lub Wyzs22 jogo
Stawki nastapilo od pierwszego dnia micsizca.
3. Dodatck 7a wyshge lat przysluguje nauczycielowi w pelnej wysoko takze z2
okes ulopu dla porstowania zdrowia-





[image: image6.jpg]5. 7a sacei dydaktycane, wychowaweze Iub opiekucze wykonywane  dnia
B ey, eyl omyme wynagiodzesie w Wysokokl
“ipowidasge) izbie fakiycane procpracovanych godain, e Wiecs) jednak niz
7a catery godziny ponadwymiarowe.

6 e o ey snowiska Kerownicze, spaviaeym s wolnym
e iz mad pracbicgiem saic, i preyshguie 2 tego tyuhs dodatkowe

Nagrody z specjalnego funduszu nagréd

s

Zaoduie 7 art 49 Karty Nauczycila tworzy sie specialny funduss nagrod dia
T il 7 ch osigniecia dydakiycamo - wychovaweze § opiekuless
ookl oo najmie] 1% planowancgo roczncgo osobowege fndusz ich

wynagrodzes.
s

1. 80% funduszu nagiod przeznacza sie na nagrody dyrekton.

3 30% funduseu nagrdd precenacza sie na nagrody Woja. Organ
Arowadiacy sskoly mote zwickary€ fundusz nageid 2 preczsacsEnicm 1t
nagrody Wéjia

§15

1. Nagrody 2 specalnego fnduszu nagréd moga by preyanane 2 ok
1) Dria Edukacji Narodowej,
2) wazmych wydarzeds w zyciu szholy,
3) sakofczenia roku szkolnego.
2. P i auezycelom Tagrid 2 speilego fndusa nagtSd Heoe
sie pod uwage:
. osiaganic dobrych wynikéw W pracy nauczycielskiej zaréwno z
uezniami szczegdlnic ‘uzdolnionymi jak i z uczniami 0 ‘mniejszych
motliwosciach,
. aktywne uczssinictwo w waznych wydarzeniach w 2ycii
‘spolecznode szkolnej,
e wezssnictwo w tworzeni uzupelniajace] ofety e
Smprez dla ezniow érodowiska lokalnego.

_ Zaangazowanie w rozwiazywanie problemow uczziéw
‘wymagajacych szezegolnej pomocy ze Strony. szkoly,
vy il w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycicl

3. Prey preymawaniu dyrektorom szk6l nageod zespecilnego fnduszu nagréd, bierze
sig pod uwage:
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1. Do calonkéw rodziny, o kiérej mowa w § 19 pkt 2 zalicza sig nauczycicla oraz
wapdlnic  nim zamieszkujacych: wspolmalzonka, oraz dziesi do czasu zakobczenia
nauki, nie duzej jednak niz do ukofczenia 21 lat

2. Naucsyciclowi i jego wspbimatzonkow, bedasemu lakze nauczyciclem, stale 2 nim
samiessiaujacemu, przyshuguie tylko jeden dodatek micszkaniowy, w wysokosci
“kredione] w § 19 pkt 2. Malzonkowie okreslaja pracodaves, kidry bedzic im
wyplacal ten dodatek.

3. Nauczycielski dodatek micszkaniowy przyznsje sic na wniosck navezyciels.

Nauczycielowi dodatck prayzne dyrekior, a dyrektorow - organ provadzacy.
4 Naucryeiclski dodatek micszkaniowy przysluguje nauczysiclowi:
1) niezalezmie od tytlu pravnego do zajmowanego przez niego lokalu
micszkalnego.
2) od pierwszego dnia micsiaca nastepujacego po miesiacu, W Kidrym
nauczyciel zlozyt waiosek o jego przyznanic,
3) W okiesie zatrudnienia bez wegledu na rodzaj preerw niewykonywania pracy. ;

5. Zmiaha wysokosei dodatku mieszkaniowego — zwickszenie nastgpujc 0d picrwszego
nia micsaca nasigpujacego po miesigeu, w Kioym nauczyciel zlozyl siosowmy
wniosek. Zmnicjszenie nastepuje od pierwszego dni nastepnego miesiaca W KISrym
pauczyciel utracil pravo do dodatku w wyzszej wysokosei.

Postanowienia koiicowe

s
Wysoko& oraz zasady wyplacania nauezyciclom
- nagrod jubileuszowych,
- dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
- dwiadczenia urlopowego,
~ zasilku na zagospodarowanie,
_ odpraw 2 tytulu rozwiazania stosunku pracy,
_ odpraw 2 tynlu przejécia na emeryture 1ub rente,
_ odpisu na zakladowy fundusz Swiadezei socjanych,
_ Srodkéw na doksztaloanc i doskonalenia navezycicli
ckredlsiy, odpowiednic przcpisy Karty Nauczyciela‘oraz wiasciwe pracpisy prawne.

§n

Regulamin wehodzi w zycie po uplywie 14 dai od dria ogloszenia w Daienniku
Unvedowym Wojewbdziwa Mazowieckiego, 2 moea obowiazajass, od 01 sycania
2007 roku sz

Uzgodniono ze Zwiazkiem "z“"’"}‘ (ADY

Nauczycielstwa Polskiego
Zarzad Oddziaku w Sierpeu gt





[image: image8.jpg]Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wyshge lat whicza sig okresy
poprzednicgo zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, bez wrgledu na
spossb ustania stosunku pracy.

. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczedai w wiecej iz w jednym stosunku
pracy okresy uprawniajace do dodatku za wyshuge lat ustala si¢ odrgbic dia
Kadego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 6. Do okresu zatrudnicnia
uprawniajacego do dodatku za wyshuge lat nie wlcza sig okresu pracy W innym
7akladzie, w kiérym pracownik byl lub jest jednoczednie zatrudniony. Do okresu
dodatkowego zatrudnicnia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia.

Nauczyciclowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoezesnie w kilku szkolach
W wymiarze lacznie nie przekraczajacym obowiszujacego nauczycicla wymiar
Zajet, do okresow uprawnisjaeych do dodatku za wyshge lat w kazdej 2e szkol
zalicza sig okresy zatrudnienia, o kidrych mowa w ust. 4.

. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku 72 wyshuge lat
zalicza sig okresy pracy wykonywanej W wymiarze nie nizszym niz polows.
obowiazujacego wymiaru.

Do okreséw pracy upraviajacych do dodatku za wyshge lat wicza sic takze
inne okesy, jezel 2 mocy odrebnych przepiséw podiegaja one wlezeniu do
okresu pracy, od Kirego zaleza uprawnienia pracowniczz.

‘Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe
i godziny doranych zastepstw

s

‘Wynagrodzenie 7a jedna godzing ponadwymiarows, nauezycicls ustala sig drielge
préyznana auczyciclowi stawke wynagrodzenia 7asadniczego przez miesicczna
liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustaloncgo dia
rodzaju zsje¢ dydakiyeanych, wychowawezyeh lub opiekuiezych, realizowanych
W ramach godzin ponadwymiarowych.

‘Wynagrodzenie za jedna godzing doratnego zastepstwa ustala sie W sposdb
okreslony W ust. 1

Micsicezna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin nauczycicla, o kiorej
mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac odpowicdni wymiar godzin przcz 4,16 z
zsokragleniem do peinych godzin W ten sposob, 2¢ czas zaje¢ do 0.5 godz.
pomija sie a ¢o najmnicj 0,5 godziny liczy sie za pelna godzing.

Dia ustalenia wynagrodzenia 7a godziny ponadwymiarowe w tygodniach w
Kiéryeh preypadaja dni usprawicdliwionej nicobecnosci w pracy nauezyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, w tygodniach w kiérych zajecia rozpoczynaja sic
Iub kosicza w srodku tygodnia ~za podsiawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiazkowy wymiar zajeé pomnicjszony o
5 tego wymiaru za kazdy dzief usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub
daie ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim
tygodniu nie moze by¢ wigksza od liczby godzin preydzielonych w planie.
organizacyjnym.





[image: image9.jpg]- keataltowanie dobrego Klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianic
‘wiasciwych wymagah nauczyciclom i uczniom oraz pracownikom adminisiracji
i obslugi,
- dbaloié o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiedia, organizacie pracy
Sakoly, wiatciwy dobér programéw nauczania, odpowiedie sprawowanie.
nadzoru pedagogicznego, wspomaganic nauczycieli w ich rozwoju
zawodowym,

~prawidiows, wspiprace ze wszystkimi organami szkoly,

~racjonalne i oszezedne planowanie i wydatkowanie §rodkéw budzetowych
oraz racjonalne pozyskiwanic i wydatkowanie $rodkow pozabudzetowych,
~solidng i terminowa, wspiprace 2 organem prowadzacym,

~prace na rzecz o$wiaty na terenie gminy.

§16

Wysokoé indywidualnej nagrody uzalezniona jest od spefnienia kryteri6w
okreslonyeh w § 15 i nie moze przekroczyé w preypadku:

1) nagrody dyrekiora - jednokrotncgo wynagrodzenia zasadniczego nauczycicla
mianowanego 7 tytulem Zawodowym magistra 2 przygolowaniem pedagogicznym,
2) nagrody Weita - jednokromego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego 2 tytulem zawodowym magistra 2 przygotowaniem pedagogicznym.

§17

Waioski o nagrode Wjta dla navezycieli moga skladad:
1) Dyrektor szkoly

2) Nauczycielskie organizacje zwiazkowe

3) Organizacje rodzicow.

Dodatek wiejski
518

Nauezycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska navczycicle,
Zatrudnionemu przynajmaic] w polowie tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin, przystuguje odrcbny dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego,
Zwany dodatkiem wiejskim.

Dodatek mieszkaniowy
§19

1. Nauczycielowi zatrudnionemu W wymiarze e nizszym niz polowa (ygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin i posisdsjacemu kwalifikacje wymagane do
Zaimowancgo stanowiska przyshuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, W zaleznosci od liczby
os6b W rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznic :
1) prey jedaj osobie w rodzinie - 42,00 21
2) pray dwoch osobach w rodzinie - 56,002t
3) pray trzech osobach w rodzinie - 70,00 21
4) przy czterech i wigeej osobach W rodzinie - 84,00 21





