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Rady Gminy Szczutowo
z dnia 17 grudnia 2007 roku

w sprawie: regulaminu wynagradzania pracownikéw nie bedacych nauczycielami
w Szkole Podstawowej w Szczutowie, prowadzonej przez Gming Szczutowo

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym
(j.t. Dz.U. 2 2001 roku nr 142 poz. 1591 z p6zno zmn.) w zwiazkuz § 21i 3
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie wynagradzania

i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 61 poz. 708

z pézno zmn.) Rada Gminy Szczutowo uchwala, co nastepuje:

§1

1. W Szkole Podstawowej w Szczutowie prowadzonej przez Gming Szczutowo ustala sig
dla pracownikow nie bedacych nauczycielami najnizsze wynagrodzenie zasadnicze

w | kategorii zaszeregowania na poziomie 800,00 zi ( osiemset )

2. Warto$¢ jednego punktu okresla si¢ w wysokosci 4,00 zt ( cztery)

3. Tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych
kategoriach zaszeregowania stanowi zatacznik nr | do uchwaty.

4. Tabelg stanowisk i zaszeregowania stanowi zatacznik nr 2.

§2

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie.

§3

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy, az
do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wyshuge lat przyshuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia i
przystuguje:
1) od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w
ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.
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Pracownikowi wykonujacemu nienagannie swa prace przystuguje dodatek - premia w
wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Przypadki w ktérych pracownik traci prawo do premii okresla zakladowy regulamin
premiowania. ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z zakladowa
organizacja zwigzkowa.

§ 5

1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd za szczegblne
osiagnigcia w pracy zawodowej w wysokosci co najmniej 2% $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe.

2. Fundusz nagrod, o ktérym mowa w ust. 1, moze byé podwyzszony przez
dyrektora szkoty w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

§6

Pracownikowi, ktéry do niego nabyl prawo, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
roczne. Zasady nabywania prawa oraz ustalania wysokosci i wyplacania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego dla pracownikow sfery budzetowej okreslaja odrebne przepisy.

§7

Pracownikowi przystuguja za wieloletnia prace nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1)za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego
2) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego
3)za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego
4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego
5)za 40 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego
6) za 45 lat pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego
- Wyplata nagrody powinna nastapic niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

§8

Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna , zwana dalej " odprawa"

stanowiaca wysokos¢:
1) dwumiesigcznego wynagrodzenia - po 10 latach pracy
2) trzymiesi¢cznego wynagrodzenia - po 15 latach pracy

3) szesciomiesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy
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Pracownik zatrudniony na stanowisku kucharza lub pomocy kuchennej jest
uprawniony do korzystania z bezplatnego wyzywienia w czasie wykonywania
pracy i w okresie prowadzenia zywienia w szkole, w ktorej jest zatrudniony.
Pracownikowi nie korzystajacemu z wyzywienia, w tym takze z powodu
nieobecnosci w pracy, nie przystuguje ekwiwalent pienigzny z tego tytuhu.

§10

Pracownikowi w okresie wykonywania pracy przystuguja swiadczenia socjalne w
zakresie i wymiarze okreslonym w regulaminie pracy.

§ 11

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg
przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 r. z p6zn. zmn, w
sprawie zasad wynagradzania | wymagari kwalifikacyjnych pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego.

§ 12

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc Uchwata Nr XI1/66/04
Rady Gminy Szczutowo z dnia 09 lutego 2004 r. w sprawie: regulaminu
wynagradzania pracownikéw nie bedacych nauczycielami w Szkole Podstawowej
W Szczutowie, prowadzonej przez Gmine Szczutowo.

§ 13

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy i dyrektorowi Szkoty
Podstawowej w Szczutowie.

§ 14

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia z mocg-obowiazujaca
od dnia 01 stycznia 2008r.





