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1. Wolne stanowisko urzednicze :
-podinspektor ds. ochrony érodowiska

2. Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzedu Gminy stanowisko to usytuowane jest
w Referacie Rolnictwa i Infrastruktury Gminy.

3. Wymogi kwalifikacyjne :
3.1. Wymagania niezbedne:

1) Wyksztatcenie wyzsze magisterskie o kierunku ochrona Srodowiska, inzynieria
$rodowiska lub pokrewne .

2) Znajomosé przepiséw prawnych w szczegolnosci prawo ochrony $rodowiska,ustawy
o udostepnieniu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenistwa w
ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko, ustawa o
ochronie przyrody, ustawy o trzymaniu porzadku i czystosci w gminach, ustawyo
lasach, ustawy Prawo wodne, ustawy prawo fowieckie.

2) Znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu gminnego .
3) Znajomo$¢ procedur postepowania administracyjnego
4) Wskazany staz pracy w administracji publicznej.
3.2. Wymagania dodatkowe:
1) Znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.
2) Systematycznos¢, komunikatywnos¢, doktadnosé, sumiennosé.

3)

4. Zakres najwazniejszych zadan na stanowisku:

1) Prowadzenie spraw  wynikajacych z miedzy innymi z nw. ustaw i przepisow
wykonawczych:

- Prawo ochrony $srodowiska

* W szczegolnosci naliczanie opfat za gospodarcze korzystanie ze $rodowiska

- o udostepnieniu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoleczeristwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
$rodowisko

* W szczegolnosci prowadzenie postgpowan w sprawie wydania decyzji o
srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje przedsiewzie¢,

- o ochronie przyrody

* W szczegolnosci prowadzenie postepowar o wydanie decyzji na wycinke drzew i
krzewodw,

- o odpadach,

- o utrzymaniu czystosci i porzadku,

* W szczegdlnosci organizowanie inadzoér nad gospodarka odpadami komunalnymi.

- Prawo wodne,

* W szczegblnosci wspétpraca z Gminng Spétka Wodng

- o lasach,

- Prawo towieckie

2) Zastgpowanie w czasie nieobecnosci Inspektora ds. gospodarki komunalnej i
przestrzennej

3) Inne prace zlecone przez Wéjta Gminy i Kierownika Referatu

5. Zakres uprawnien.
1) Podejmowanie decyzji i podpisywanie pism w ramach odrebnego upowaznienia
udzielonego przez Woéjta Gminy.
2) Wnioskowanie w kwestii usprawnier i organizacji funkcjonowania Urzedu, referatu i
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3) Proponowanie rozstrzygnie¢ w konkretnych sprawach dotyczacych referatu
i zatatwiania indywidualnych prawa ludnosci.

4) Uprawnienia wynikajace ze stosunku pracy o ktérych mowa w Kodeksie pracy.

5) Uzyskiwania wskazowek od przetozonych o sposobie zatatwiania powierzonych
spraw.

6. Zakres odpowiedzialno$ci.
1) Terminowe, rzetelne i skuteczne dziatania w zakresie powierzonych spraw.

2) Doktadna znajomos¢ przepiséw prawnych na zajmowanym stanowisku

3) Zatatwianie spraw zgodnie z przepisami prawa i wymogami wiedzy fachowe;.

4) Przestrzeganie zasad gospodarnego i oszczednego wykorzystania $rodkéw
rzeczowych i finansowych.

5) Przestrzeganie zasad regulaminu organizacyjnego Urzedu, instrukcji kancelaryjnej,
przepiséw o ochronie danych osobowych, przepiséw b.h.p.
i p.poz.

6) Sumienne wykonywania polecen stuzbowych przetozonych.
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