p /
( e .,»"'/ -
(p/ecz¢c nagfé vkowa acy) fli”f.r ]
R L (Jf i;;fv; ;!
Nrrej. 13144-5317-K049-Pt/12 Yy
PN £A
7.0%

PROTOKOL KONTROLI

przedsigbiorcy nie ‘ e
D bedacego pracodawca'” D innego podmiotu
przedsiebiorc
bedgcego pracodawcg'’

NIP: 8132184047

pracodawcy!’

wydzielonej jednostki organizacyine;: D pracodawcy!’

REGON: 69002345200000
Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Starszy Inspektor Pracy Specjalista - TOMASZ PLACHTA
Mtodszy Inspektor Pracy - MAGDALENA OPALINSKA

(tytul stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w: ‘
URZAD KONTROLI SKARBOWEJ W RZESZOWIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-959 RZESZOW, UL. GEODETOW 1

(adres podmiotu kontrolowarego)

(nazwa wydzielone] jednostki podmiotu kontrolowanego)

"(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) '’

Cezary Koba

{imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) '’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1992;
data objecia stanowiska przez oscbe Iub powoctania organu
kontrolowany: 2009

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

reprezentujgcego podmiot

23,7.08.2012 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 343, w tym:
pracujgcych na podstawie umdw cywilno-prawnych: 0,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 343, w tym kobiet: 174, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 5,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  23,30.04.2012
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystapiett organdw Panstwowsj
Inspekeji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Po ostatniej kontroli PIP inspektor pracy nie wydawat srodkow prawnych.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Celem kontroli byto sprawdzenie przestrzegania przez pracodawce wybranych zagadnien
prawa pracy. '

A. Mobbing:

Zarzadzeniem Nr 13 Dyrektora Urzedu Kontroli Skarbowej w Rzeszowie z dnia 16 lutego
2011r. w sprawie ustalenia | wprowadzenia w zycie Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe] oraz
powotania meza zaufania w Urzedzie Kontroli Skarbowej w Rzeszowie ustalono zasady
przeciwdziatania zjawisku mobbingu w UKS w Rzeszowie, a na meza zaufania wyznaczono P.
Anne Jaskowska. Do kompetencji meza zaufania nalezy w szczegolnosci przyjmowanie skarg,
dokonywanie wstepnej oceny skargi, mediacja. W trakcie kontroli inspektorzy pracy nie mieli
mozliwosci skontaktowania sie z P. Anng Jaskowska, albowiem — jak o$wiadczyta P. Anita Dubiel
- Kierownik Referatu Kancelaryjno-Sekretarskiego - przebywa ona obecnie na urlopie
wypoczynkowym - . Jak wynika z ustalen Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej ewentualnymi sprawami mobbingu zajmuje sie komisja antymobbingowa, w
sktad ktore] wchodzi maz zaufania, przedstawiciel pracownikéw (spoteczny inspektor pracy) i
przedstawiciel pracodawcy. Spoteczny inspekior pracy, ktérym jest P. Jacek Cichy - jak
odwiadczyta P. Anita Dubiel — Kierownik Referatu Kancelaryjno-Sekretarskiego - przebywa
obecnie na zwolnieniu lekarskim do 15 sierpnia 2012r. Dyrektor UKS w Rzeszowie oswiadczyt, ze
w okresie od 1 maja 2012r. do chwili obecnej nie otrzymat zadnych sygnatdéw o istnieniu mobbingu
w Urzedzie. Pisemne os$wiadczenie P. Cezarego Koba — Dyrektora UKS w Rzeszowie z dnia 6
sierpnia 2012r. stanowi zat. nr 9 do niniejszego protokotu.

B. Postepowania dyscyplinarne:

Kontrolujgcym oswiadczono, ze w okresie od 1 maja 2012r. do chwili obecnej Komisja
Dyscyplinarna  Urzedu Kontroli Skarbowe] w Rzeszowie nie prowadzita postepowan
dyscyplinarnych. Pisemne oSwiadczenie P. Renaty Majcher — Przewodniczgcej Komisji
Dyscyplinarnej Urzedu Kontroli Skarbowej w Rzeszowie z dnia 3 sierpnia 2012r. stanowi zat. nr 10
do niniejszego protokotu.

C. Rozwigzanie stosunku pracy:

W okresie od 23 kwietnia 2012r. do dnia kontroli, tj. 2 sierpnia 2012r. rozwigzano stosunek
pracy z nastepujgcymi pracownikami:
- - wygasniecie stosunku pracy z dniem 21 czerwca 2012r. z powodu $mierci

pracownika,
- - rozwigzanie w trybie porozumienia stron na wniosek pracownika z dniem

30 czerwca 2012r.,
- ' A — rozwigzanie w trybie porozumienia stron na wniosek pracownika w zwigzku

z przejsciem na emeryture z dniem 27 czerwca 2012r.,
- - rozwigzanie w trybie porozumienia stron na wniosek pracownika z dniem 31

maja 2012r.,
- T - rozwigzanie w trybie porozumienia stron w zwigzku z przejsciem na

emeryture z dniem 27 kwietnia 2012r.

Wykaz pracownikéw, z ktérymi w 2012r. rozwigzano stosunek pracy stanowi zat. nr 1 do
niniejszego protokotu.




P. Krystyna Siuta - Kierownik Referatu Kadr, Szkolenia Zawodowego i Spraw Socjalnych
oswiadczyta, ze w chwili obecnej Zaden z pracownikéw nie jest w okresie wypowiedzenia umowy o
prace, a kilku pracownikow ztozylo wnioski o rozwigzanie umowy o prace w drodze porozumignia
stron.

D. Urlopy wypoczynkowe:

W UKS w Rzeszowie, na podstawie § 35 ust. 2 i 7 Regulaminu pracy, tworzony jest plan
urlopdw wypoczynkowych na dany rok kalendarzowy. Na podstawie analizy planu urlopow na

2012r. oraz wydrukéw \A/Ql(a7|n::m/r*h na snosoh \A/\/l(nr7\;c+nnm nrlnnnw wypoczynkowych 10
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losowo wybranych pracownikéw, a to

ustéiono, ze zdarzéja sie przypadki udzie!ania"ur}opéw wypoczynkowych niezgodnie z planem : -

urlopow.
Przyktadowo:
- : w lipcu 2012r. miat zaplonowane 10 dni urlopu, a wykorzystat tylko 6 dni,
- w kwietniu 2012r. miat zaplonowane 4 dni urlopu, a wykorzystat tylko 2 dni, a w
hpcu 2012r. miat zaplonowane 5 dni urlopu, a wykorzystat tylko 2 dni,
- w maju 2012r. miata zaplonowane 3 dni urlopu, a urlopu tego nie wykorzystata,
-, w lipcu 2012r. miata zaplonowane 5 dni urlopu, a urlopu tego nie wykorzystata,
- © . wczerwcu 2012r. miat zaplonowane 6 dni urlopu, a wykorzystat tylko 1 dzien,
a w lipcu 2012r. miat zaplonowane 8 dni urlopu, a urlopu tego nie wykorzystat,
- . w lipcu 2012r. miata zaplonowane 8 dni urlopu, a urlopu tego nie wykorzystata,
- w lipcu 2012r. miata zaplonowane 7 dni urlopu, a urlopu tego nie wykorzystala,
- - w marcu 2012r. miat zaplonowane 2 dni urlopu, a urlopu tego nie wykorzysta% W
maju 2012r. miat zaplonowane 5 dni urlopu a wykorzystat tylko 2 dni, w lipcu 2012r. miat
zaplonowane 10 dni urlopu, a urlopu tego nie wykorzystat,
- w lipcu 2012r. miata zaplonowane 15 dni urlopu, a wykorzystata tylko 13 dni.

P. Krystyna Siuta - Kierownik Referatu Kadr, Szkolenia Zawodowego i Spraw Socjalnych
os$wiadczyla, ze niewykorzystywanie przez pracownikéw urlopdw wypoczynkowych zgodnie z
planem urlopow wynika najczesciej z faktu, iz pracownicy wnioskujg o wykorzystanie urlopu w
innym terminie.

Na podstawie kontroli wnioskow urlopowych sktadanych przez losowo wybranych

pracownikéw, a to:
. ustalono, ze pracownikom udziela sie urlopéw Wypoczynkowych

zgodnie ze skladanymi przez nich wnioskami urlopowymi.
P. Krystyna Siuta oswiadczyta, ze nie spotkata sie z sytuacia, aby pracowmkowx
odmowiono udzielenia urlopu wypoczynkowego.

Kontrola stanu wykorzystania urlopow Wypoczynkowych za 2011r. 10 losowo wybranych
pracownikéw, a to:

pracownikom udzzela sie urlopoéw wypoczynkowych obejmujgcych jednorazowo co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych.

E. Zwolnienia lekarskie:

Do kontroli przediozono zestawienie liczby osdb przebywajgcych na zwolnieniach
lekarskich oraz liczby dni zwolnien lekarskich w rozbiciu na poszczegéine miesigce 2012r. Na tej

podstawie ustalono, ze w:
- styczniu 2012r. na zwolnieniach lekarskich przebywalo 54 pracownikéw, a tgczna liczba dni

niezdolnosci do pracy wynosita 563,

.., wykazata, ze "
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- lutym 2012r. na zwolnieniach lekarskich przebywalo 71 pracownikéw, a fgczna liczba dni
niezdolnosci do pracy wynosita 652,
- marcu 2012r. na zwolnieniach lekarskich przebywato 53 pracownikéw, a tgczna liczba dni
niezdolnosci do pracy wynosita 522,
- kwietniu 2012r. na zwolnieniach lekarskich przebywato 56 pracownikéw, a tgczna liczba dni
niezdolnosci do pracy wynosita 569,
- maju 2012r. na zwolnieniach lekarskich przebywalo 44 pracownikéw, a fgczna liczba dni
niezdolnoéci do pracy wynosita 589,
- czerwcu 2012r. na zwolnieniach lekarskich przebywato 45 pracownikéw, a tgczna liczba dni
niezdolnosci do pracy wynosita 645,
- lipcu 2012r. na zwolnieniach lekarskich przebywato 50 pracownikéw, a taczna liczba dni
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niezdolnoéci do pracy wynosita 573.

Zestawienie liczby osdéb przebywajgcych na zwolnieniach lekarskich oraz liczby dni
zwolnien lekarskich w rozbiciu na poszczegéine miesigce 2012r. stanowi zal. nr 2 do niniejszego
protokotu.

F. Fundusz nagréd:

W 2012r. w UKS w Rzeszowie 4-krotnie rozdysponowano $rodki z funduszu nagrod:

Tematyke nagréd z oszczednosci funduszu na wynagrodzenia reguluje (uzgodnione z
dziatajgcymi w Urzedzie organizacjami zwigzkowymi) Zarzadzenie Nr 2 Dyrektora UKS w
Rzeszowie z dnia 3 stycznia 2011r. w sprawie zasad przyznawania nagréd z 0szczednosci
funduszu na wynagrodzenia. Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kserokopia Zarzgdzenia Nr
2 Dyrektora UKS w Rzeszowie z dnia 3 stycznia 2011r. stanowi zat. nr 3 do niniejszego protokofu,

A W myél §6 Zarzadzehia Nr 2 Dyrektora UKS w Rzeszowie z dnia 3 stycznia
2011r. w sprawie zasad przyznawania nagréd z oszczednosci funduszu na wynagrodzenia

nagroda przystuguje w réwnej wysokosci dla kazdego uprawnionego, oddzielnie dla czionkdw

korpusu stuzby cywilnej i oddzielnie dla pracownikéw nie bedgcych czionkami korpusu stuzby
cywilne;.

Ww. Zarzadzenie Nr 2 Dyrektora UKS w Rzeszowie z dnia 3 stycznia 2011r. przewiduje
bowiem ograniczenia w wyptacie tychze nagrod. | tak:
- Do nagrody uprawnieni sg pracownicy pozostajacy w zatrudnieniu w okresie, za ktory wyptacana
jest nagroda oraz w dacie jej wyptaty (§ 4 Zarzgdzenia),
- Pracownicy nowozatrudnieni, ktorzy w kwartale, za ktéry wyptacana jest nagroda nie pozostawali
w stosunku pracy minimum 75 dni kalendarzowych nie sg uprawnieni do nagrody (§ 8
Zarzgdzenia),
- Pracownikom Kkorzystajgcym w kwartale, za ktéry wyptacana jest nagroda z urlopu bezptatnego
lub wychowawczego przyznaje sig nagrodg w kwocie wynikajgce] z pomniejszenia nagrody o 1/90
te] nagrody za kazdy dzien urlopu w danym kwartale (§ 9 ust. 1 Zarzgdzenia),
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- Osobom, z ktérymi rozwigzanoc stosunek pracy w zwigzku z przejciem na emeryture lub rente
przyznaje sie nagrode w kwartale, w kidrym rozwigzali stosunek pracy w zwigzku z ww.
okolicznoscig w kwocie wynikajgcej z pomnigjszenia nagrody o 1/90 tej nagrody za kazdy dzien
niepozostawania w stosunku pracy w danym kwartale (§ 9 ust. 2 Zarzadzenia).

Wykaz pracownikéw Urzedu, ktdrym przyznano nagrode z oszczednosci na Wynagfodzenia
za | kwartat 2012r. w niepeinej wysokosci lub ktérzy nie otrzymali nagrody z oszczednosci
funduszu na wynagrodzenia za | kw. 2012r. stanowi zat. nr 4 do niniejszego protokotu.

Tematyke nagrod z funduszu nagrdd reguluje (wprowadzone w oparciu o art. 30 ust. 5
ustawy o zwigzkach zawodowych) Zarzadzenie Nr 16 Dyrektora UKS w Rzeszowie z.dnia 12 maja
2010r. w sprawie zasad | kryteribw przyznawania pracownikom nagrdéd z funduszu nagréd.
Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kserokopia Zarzadzenia Nr 16 Dyrektora UKS w
Rzeszowie z dnia 12 maja 2010r. stanowi zal. nr § do niniejszego protokoiu.

"§ 1 ww. Zarzadzenia Nr 16 Dyrektora UKS w Rzeszowie z dnia 12 maja 20710r. wskazuje na to, ze

przedmiotowa nagroda ma charakier uznaniowy, a § 6 ww. Zarzadzenia stanowi, ze: ,Decyzje ¢
przyznaniu pracownikowi nagrody oraz jej wysokosci podejmuje Dyrekior Urzedu z inicjatywy

wiasnej lub na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika ...”.

Tematyke nagrod z oszczednosci funduszu na wynagrodzenia reguluje (uzgodnione z
dziatajgcymi w Urzedzie organizaciami zwigzkowymi) Zarzadzenie Nr 2 Dyrekiora UKS w
Rzeszowie z dnia 3 stycznia 2011r. w sprawie zasad przyznawania nagrod z oszczednosci
funduszu na wynagrodzenia. Potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopia Zarzadzenia Nr
2 Dyrektora UKS w Rzeszowie z dnia 3 stycznia 2011r. stanowi zat. nr 3 do niniejszego protokotu.

s , W mys! § 6 Zarzgdzenia Nr 2 Dyrektora UKS w Rzeszowie z dnia 3
stycznia 2011r. w sprawié zasad przyznawania nagrdd z oszczednosci funduszu na
wynagrodzenia nagroda przystuguje w rownej wysokosci dla kazdego uprawnionego, oddzielnie
dla cztonkdw korpusu stuzby cywilnej i oddzielnie dla pracownikdéw nie bedgcych cztonkami
korpusu stuzby cywilnej.

Ww. Zarzadzenie Nr 2 Dyrektora UKS w Rzeszowie z dnia 3 stycznia 2011r. przewiduje
bowiem ograniczenia w wyptacie tychze nagrod. | tak:
- Do nagrody uprawnieni sg pracownicy pozostajgcy w zatrudnieniu w okresie, za ktory wyptacana
jest nagroda oraz w dacie jej wyptaty (§ 4 Zarzgdzenia),
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- Pracownicy nowozatrudnieni, ktérzy w kwartale, za ktéry wyptacana jest nagroda nie pozostawali
w stosunku pracy minimum 75 dni kalendarzowych nie sg uprawnieni do nagrody (§ 8
Zarzgdzenia),

- Pracownikom korzystajgcym w kwartale, za kiéry wyptacana jest nagroda z uriopu bezptatnego
lub wychowawczego przyznaje sie nagrode w kwocie wynikajgcej z pomniejszenia nagrody o 1/90
tej nagrody za kazdy dzier urlopu w danym kwartale (§ 9 ust. 1 Zarzadzenia),

- Osobom, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z przejéciem na emeryturs lub rente
przyznaje sie nagrode w kwartale, w ktérym rozwigzali stosunek pracy w zwigzku z ww.
okelicznoscig w kwocie wynikajacej z pomnigjszenia nagrody o 1/90 tej nagrody za kazdy dzien
niepozostawania w stosunku pracy w danym kwartale (§ 9 ust. 2 Zarzadzenia).

za |l kwartat 2012r. w niepetnej wysokoéci lub ktérzy nie otrzymali nagrody z oszczednosci
funduszu na wynagrodzenia za Il kw. 2012r. stanowi zat. nr 11 do niniejszego protokotu.

Wykaz pracownikéw Urzedu, kiérym przyznano nagrode z oszczednosci na wynagrodzenia

Tematyke nagréd z funduszu utworzonege w ramach posiadanych $rodkdéw na
wynagrodzenia finansowane | wspdifinansowane ze $rodkdw unijnych dla pracownikéw
realizujgcych zadania zwigzane z kontrolg funduszy strukturalnych reguluje Zarzadzenie Nr 50
Dyrektora UKS w Rzeszowie z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie zasad i kryteridw przyznawania
nagrod za realizacje zadan zwigzanych z kontrolg funduszy strukturalnych. Potwierdzona za
zgodnos¢ z oryginatem kserokopia Zarzadzenia Nr 50 Dyrektora UKS w Rzeszowie z dnia 15
grudnia 2010r. stanowi zat. nr 6 do niniejszego protokotu.

Zestawienie kwot wyptaconych pracownikom w 2012r. nagréd stanowi zat. nr 7 do
niniejszego protokotu.

G. Czas pracy:

Zgodnie z brzmieniem § 14 [ § 15 Regulaminu pracy cbowigzujgcego w UKS w Rzeszowie
(wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 37 Dyrekiora UKS w Rzeszowie z dnia 4 grudnia 2009r.) w
Urzedzie obowigzuje 8-tygodniowy okres rozliczeniowy czasu pracy. Przepisy Regulaminu pracy
nie precyzujg (poprzez podanie daty poczatkowej | kohncowej) okresu trwania okresu
rozliczeniowego czasu pracy. P. Krystyna Siuta oSwiadczyta, ze w Urzedzie przyjeto, ze pierwszy
okres rozliczeniowy czasu pracy rozpoczyna sie zawsze 1 stycznia kazdego kolejnego roku
kalendarzowego.

Kontroli zagadnien z zakresu czasu pracy poddano losowo wybrang grupe 5 urzednikow
stuzby cywilngj ' DR .

) i 5 pracownikdw stuzby cywilnej ( : , ,
' ), zatrudnionych w podstawowym systemie czasu pracy,
od poniedziatku do pigtku, ktdérzy wykonywali prace w dwédch ostatnio zamknigtych okresach

rozliczeniowych czasu pracy, t]. od 26 lutego 2012r. do 21 kwietnia 2012r. i od 22 kwietnia 2012r. .

do 16 czerwca 2012r.
Na podstawie przediozonych do kontroli kart ewidencji czasu pracy ww. pracownikow

ustalono, ze:

a) zdarzajg sie przypadki wykonywania przez urzednikdw stuzby cywilnej pracy w godzinach
nadliczbowych w dniach roboczych, np.:

*rw dniu 13 czerwca 2012r., tj. w $rode, pracowata 11 godzin, w tym 3 godziny nadliczbowe,
*w dniu 14 czerwca 2012r., tj. we czwartek, pracowata 10 godzin i 30 minut, w tym 2 godziny i 30
minut nadliczbowe,




7

*w dniu 15 czerwca 2012r., t. w pigtek, pracowata 10 godzin i 30 minut, w tym 2 godziny i 30
minut nadliczbowe; :

*w dniu 19 marca 2012r., tj. w poniedziatek, pracowata 9 godzin, w tym 1 godzina nadliczbowa;

* W dniu 19 kwietnia 2012r., tj. we czwartek, pracowat 13 godzin, w tym 5 godzin nadliczbowych,
*w dniu 22 maja 2012r., tj. we wtorek, pracowat 11 godzin i 30 minut, w tym 3 godziny i 30 minut
nadliczbowe;

* w dniu 8 marca 2012r., tj. we czwartek, pracowat 8 godzin i 30 minut, w tym 30 minut
nadliczbowych;

Praca taka nie jest rekompensowana tej grupie zawodowe;.

b) zdarzajg sie przypadki wykonywania przez urzednikéw stuzby cywilnej pracy w dniach
wolnych od pracy, np.:

w Jdnifu 18 marca 20712r., tj. w niedziele, pracowata 8 godzin, w zamian za co w dniu 22 marca
2012r. otrzymata dzien wolny od pracy;

c) zdarzajg sie przypadki wykonywania przez pracownikow stuzby cywilnej pracy w

godzinach nadliczbowych w dniach roboczych, np.:
*w dniu 15 marca 2012r., tj. we czwartek, pracowat 12 godzin, w tym 4 godziny nadliczbowe,
*w dniu 19 marca 2012r., tj. w poniedziatek, pracowat 10 godzin i 30 minut, w tym 2 godziny i 30
minut nadliczbowe, ,
tacznie 6 godzin i 30 minut pracy w godzinach nadliczbowych,
w zamian za co w dniu 29 lutego 2012r. otrzymat 4 godziny | 30 minut czasu wolnego, w dniu 26
marca 2012r. otrzymat 30 minut czasu wolnego, w dniu 30 marca 2012r. otrzymat 30 minut czasu
wolnego, w dniu 10 kwietnia 2012r. otrzymat 1 godzine czasu wolnego,
tgcznie 6 godzin i 30 minut pracy czasu wolnego;
~w dniu 28 lutego 2012r., tj. we wtorek, pracowata 9 godzin, w tym 1 godzina nadliczbowa,
*w dniu 23 marca 2012r., tj. w pigtek, pracowala 9 godzin i 20 minut, w tym 1 godzina i 20 minut
nadliczbowe,
* w dniu 14 maja 2012r., tj. w poniedziatek, pracowata 9 godzin i 30 minut, w tym 1 godzina i 30
minut nadliczbowe,
* w dniu 16 maja 2012r,, tj. w $rode, pracowata 9 godzin i 30 minut, w tym 1 godzina i 30 minut
nadliczbowe,
*w dniu 18 maja 2012r., tj. w pigtek, pracowata 9 godzin i 30 minut, w tym 1 godzina i 30 minut
nadliczbowe, '
tacznie 6 godzin i 50 minut pracy w godzinach nadliczbowych,
w zamian za co w dniu 8 marca 2012r. otrzymata 30 minut czasu wolnego, w dniu 9 marca 2012r.
otrzymata 30 minut czasu wolnego, w dniu 10 kwietnia 2012r. otrzymata 30 minut czasu woinego,
w dniu 19 kwietnia 2012r. otrzymata 50 minut czasu wolnego, w dniu 23 maja 2012r. otrzymata 30
minut czasu wolnego, w dniu 31 maja 2012r. otrzymata 30 minut czasu wolnego, w dniu 8 czerwca
2012r. otrzymata 3 godziny i 30 minut czasu wolnego,
tacznie 6 godzin i 50 minut pracy czasu wolnego;

d) zdarzajg sie przypadki wykonywania przez pracownikéw stuzby cywilnej pracy w dniach
wolnych od pracy, np.:
* w dniu 5 maja 2012r., tj. w sobote, pracowat 8 godzin, w zamian za co w dniu 11 maja 2012r.
otrzymat 1 godzine czasu wolnego, w dniu 22 maja 2012r. otrzymat 30 minut czasu wolnego, w
dniu 28 maja 2012r. otrzymat 1 godzing czasu wolnego, w dniu 1 czerwca 2012r. otrzymat 1
godzing czasu wolnego, w dniu 6 czerwca 2012r. otrzymat 2 godziny czasu wolnego, w dniu 14
czerwca 2012r. otrzymat 2 godziny i 30 minut czasu wolnego;
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*w dniu 28 lutego 2012r., {j. w niedziele, pracowat 8 godzin, w zamian za co w dniu 23 marca
2012r. otrzymat 8 godzin czasu wolnego;

Na podstawie okazanych do kontroli dokumentéw nie stwierdzono wykonywania pracy w
porze nocnej.

Zaden z ww. pracownikow — jak oéwiadczyta P. Krystyna Siuta — nie mieéci sie w kategorii
pracownikow, o ktérych mowa w art. 97 § 10 ustawy o stuzbie cywilnej, tj. nie jest kobietg w cigzy,
a spoéréd cztonkdw korpusu stuzby cywilne] nie sg to osoby sprawujgce piecze nad osobami
wymagajgcymi statej opieki lub opiekujgcymi sie dzieémi w wieku do lat o$miu.

Na podstawie analizy zapiséw zawartych w rejestrze wypadkdw przy pracy ustalono, ze w
okresie od ostatniej kontroli PIP do chwili obecnej, tj. do 2 sierpnia 2012r. w UKS w Rzeszowie
miato miejs_ce 4 wypadki (w tym 1 zbiorowy),Az czego 3 zostaly uznane za wypadki przy pracy.

- Potwierdiona za zgodno$¢ z oryginatem kserokopia rejestru wypadkdéw przy pracy
obejmujgca zapisy dotyczgce 2012r. stanowi zatl. nr 8 do niniejszego protokotu.

. Inne ustalenia:

W Swiadectwie pracy: z dnia 2 lipca 2012r. wydanym pracowmkowr
z dnia 27 czerwca 2012r. wydanym pracownikowi:,’ 3,z dnia 31 maja 2012r.
wydanym pracownikowi . __: < nie wskazano hczby godzin urlopu wypoczynkowego
wykorzystanego przez pracownika w roku kalendarzowym, w ktorym ustat z nim stosunek pracy.

Do kontroli przediozono 5 ostatnic wydanych, urzednikom stuzby cywilnej wykonujacym
prace przy monitorach ekranowych, skierowan na profilaktyczne badania lekarskie. We wszystkich

okazanych skierowaniach (wydanych: . z dnia 14 marca 2012r.,
.z dnia 16 marca 2012r., - ... .z dnia 10 pazdziernika 2011r.,
z dnia 12 kwietnia 2011r., = .z dnia 14 marca 2011r.) wskazano, ze

pracownicy wykonujg prace przy monitorach ekranowych.

W UKS w Rzeszowie funkcjonujg 3 organizacje zwigzkowe:
-NSZZ ,SOLIDARNOSC”,
- Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Skarbowych UKS w Rzeszowie (zrzeszajgcy pracownikow
zatrudnionych w Przemysiu),
- Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Skarbowych w Tarnobrzegu (zrzeszajgcy pracownikow
zatrudnionych w Tarnobrzegu).

W trakcie kontroli inspektorzy pracy spotkali sie z P. Wanda Gldéwka — skarbnikiem NSZZ
,SOLIDARNOSC”, ktérg wstepnie poinformowano o zakresie kontoli. P. Wanda Giéwka
o$wiadczyta, ze nie jest upowazniona do prowadzenia rozméw z kontrolujgcymi i odméwita
ztozenia wyjadnien na temat zakresu kontroli. P. Wanda Gtéwka oswiadczyta ponadto, ze
przewodniczgeym zwigzku jest P. Jacek Cichy i on posiada wszelkie kompetencje do
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reprezentowania zwigzku. Jak oSwiadczyta P. Anita Dubiel — Kierownik Referatu Kancelaryjno-
Sekretarskiego P. Jacek Cichy przebywa obecnie na zwolnieniu lekarskim do 15 sierpnia 2012r.
Inspektor pracy skontaktowat sie telefonicznie z P. Jackiem Cichy w dniu 6 sierpnia 2012r., z
ktorym oméwit zakres | wstepne wyniki kontroli. W czasie kontroli inspektorzy pracy skontaktowali
sie telefonicznie z P. Jerzym Toftoczko — przewodniczgcym Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Skarbowych w Tarnobrzegu oraz P. Zofig Juszczak przewodniczgcg Zwiazku Zawodowego
Pracownikow Skarbowych UKS w Rzeszowie, z ktérymi omdéwili tematyke kontroli.

Spotecznym inspektorem pracy jest P. Jacek Cichy.

Obowigzki stuzby bhp wypetnia P. Andrzej Grzebyk zatrudniony w UKS w oparciu o umowe
0 prace na % etatu na stanowisku inspektor BHP.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)’ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzomoy nie sprawdzono'” tozsamosé:
nie dotyczy

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W oczasie kontroli -pebrano /nie pobranol”’ prébki surowcow i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie dotyczy

6. W czasie kontroli udzielono / nie—trdzietono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Dok ;irotoko%u zalacza sie / nie_zaéae%a—slg(") zatgcznikdéw: 11, stanowigcych skiadowg czesé
rotokotu:

ga’racznik nr 1. Wykaz pracownikow, z ktorymi w 2012r. rozwigzano stosunek pracy

Zatgcznik nr 2. Zestawienie liczby oséb przebywajgcych na zwolnieniach lekarskich oraz liczby dni

zwolnien lekarskich w rozbiciu na poszczegdine miesigce 2012r.

Zatgcznik nr 3. Potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem kserokopia Zarzadzenia Nr 2 Dyrektora

UKS w Rzeszowie z dnia 3 stycznia 2011r.

Zatgcznik nr 4. Wykaz pracownikow Urzedu, kiérym przyznano nagrode z oszczednosci na

wynagrodzenia za | kwartat 2012r. w niepetnej wysokosci lub ktérzy nie otrzymali nagrody z

oszczednosci funduszu na wynagrodzenia za | kw. 2012r.

Zatgcznik nr 5. Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kserokopia Zarzadzenia Nr 16 Dyrektora

UKS w Rzeszowie z dnia 12 maja 2010r. _

Zatgcznik nr 6. Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kserokopia Zarzgdzenia Nr 50 Dyrektora

UKS w Rzeszowie z dnia 15 grudnia 2010r.

Zatgcznik nr 7. Zestawienie kwot wyptaconych pracownikom w 2012r. nagrod

Zatgcznik nr 8. Potwierdzona za zgodnos$c¢ z oryginatem kserokopia rejestru wypadkow przy pracy

obejmujaca zapisy dotyczgce 2012r.

Zatacznik nr 9. Pisemne o$wiadczenie P. Cezarego Koba — Dyrektora UKS w Rzeszowie z dnia 6

sierpnia 2012r.

Zatgcznik nr 10. Pisemne oswiadczenie P. Renaty Majcher — Przewodniczgce] Komisji

Dyscyplinarnej Urzedu Kontroli Skarbowej w Rzeszowie z dnia 3 sierpnia 2012r.

Zatgcznik nr 11. Wykaz pracownikédw Urzedu, ktérym przyznano nagrode z oszczedno$cl na
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wynagrodzenia za Il kwartat 2012r. w niepeinej wysokoéci lub kiérzy nie otrzymali nagrody z
oszczednosci funduszu na wynagrodzenia za H kw. 2012r.
{wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

P. Cezarego Koba - Dyrektora UKS w Rzeszowie, P. Krystyny Siuta - Kierownika Referatu Kadr,
Szkolenia Zawodowego i Spraw Socjalnych, P. Anity Dubie! — Kierownika Referatu Kancelaryjno-
Sekretarskiego, P. Andrzeja Grzebyk - inspektora BHP, P. Krystyny Fitrzyk - Gténe] Ksiegowej, P.
Renaty Majcher - Przewodniczgcej Komisji Dyscyplinarnej,

8. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslef | UZUpemien ... e ee e eeeeee e,

Na tym protokot zakonczono.

Rzeszow, dnia 07.08.2012

(podpis i pieczec inspektora pracy)

. r
................................. R A e LT

(podpis i pieczed osoby r%égsz%}%[ }'é%ﬂﬁoé%? SFkontrolpwany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow

powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek / nie ziozono wniosku.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosié na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspekiora pracy stosownych $rodkéw prawnych,

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiene— L _nie wniesiono / zostang
wniestore™*) do dnia ...

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr7do protokotu kontroli, **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspekfora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pr9zowmka tub osoby protokot przes%uchama
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Parfistwowe;j spekcp Pracy).t*

\

ceszone

(podpis i pieczgc bsoby reprezentujgcej podmiot kéntrolowany)

(podp;s i pleczec mspektora pracy)

IR

/) . ’}
Loz sode, Qe 045
(miejsce i data podpisania protokolu)

' — odpowiednia pozycie zaznaczy¢
' niepotrzebne skreslié

(TP]




