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Rozdziat |

Postanowienia ogodine

§1.

Urzad Kontroli Skarbowej w Rzeszowie dziata na podstawie:

1.

ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o kontroli skarbowej (Dz. U. z 2011 r. Nr 41,
poz. 214, z pézn. zm.);

rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 4 stycznia 2011r. w sprawie siedzib
i organizacji urzedow kontroli skarbowej (Dz. U. Nr 13, poz. 62);

zarzadzenia Nr 2 Ministra Finanséw z dnia 13 stycznia 2011r w sprawie statutu
urzedow kontroli skarbowej (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 1, poz. 2);

regulaminu organizacyjnego Urzedu Kontroli Skarbowej w Rzeszowie.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1

2.

Urzedzie — nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Kontroli Skarbowej w Rzeszowie;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Urzedu Kontroli Skarbowe;j
w Rzeszowie;

Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Urzedu Kontroli
Skarbowej] w Rzeszowie;

Gtéwnym Ksiegowym — nalezy przez to rozumie¢ Gtéwnego Ksiegowego Urzedu
Kontroli Skarbowej w Rzeszowie;

komorkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ wydziaty, oddziaty,
referaty, sekcje i jednoosobowe stanowiska pracy;

kierowniku koméorki organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ naczeinika

wydziatu, kierownika oddziatu, kierownika referatu lub kierujgcego sekcja;

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ inspektora kontroli skarbowej albo
pracownika zatrudnionego w Urzedzie;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 28 wrzesnia 1991r. o kontroli
skarbowej;

9. regulaminie — nalezy przez to rozumiec regulamin organizacyjny Urzedu;

zarzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ zarzadzenie Nr 2 Ministra Finansow

z dnia 13 stycznia 2011r. w sprawie statutu urzedéw kontroli skarbowej.



Rozdziat Il

Struktura organizacyjna Urzedu

§3.
W skiad Urzedu wchodza, oznaczone indywidualnym symbolem, nastepujace

komorki organizacyjne:

' | Wydziat Kontroli Podatkowej - | WI1P1
il Wydziat Kontroli Podatkowe; - W1P4
IV Wydziat Kontroli Podatkowe] - W1P5
Wydzia{A'udytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu Unil Europejskiej oraz W1>E) N
Innych Zrédet Zagranicznych
Oddziat Kontroli Srodkéw Publicznych, w sktad ktérego wchodzi: 7 - W1B

| Sekcja Kontroli Srodkéw Publicznych 1 W1E1
Il Sekcja Kontroli Srodkéw Publicznych 7 -1 Wi 872 ﬂ

E&m Sprawozdawczosci i Planowania - WZA
Referat Analiz i |dentyfikacji Nieprawidtowo$ci Podatkowych - W2A1
Wydziat Wywiadu Skarbowego, w sktad ktdérego wchodzi: - Wé; :

Referat Wywiadu Skarbowego - W2Y1
Wydziat Realizacyjny - W2X
Referat Postepowan Przygotowawczych - W2M
[Il Oddziat Kontroli Podatkowe] - W2P3
V Wydziat Kontroli Podatkowej - W3P2
VI Wydziat Kontroli Podatkowej - W3P3
| Oddziat Kontroli Podatkowej - W3P5
[l Oddziat Kontroli Podatkowej - W3P4
[l Wydziat Kontroli Podatkowej - W3P6
Referat Ksiegowosci - DKA1
Referat Informatyki - DI




-R;eferat Kadr, Szkolenia Zawodowego i Spraw Socjalnych - ‘ DZ {
Oddzia# Obstugi Prawnej - DR j
Referat Kancelaryjno — Sekretarski - ! DS ,
Referat Kontroli Wewnetrzne) —ﬁ‘ DW
Oddziat Spraw Administracyjno — Gospodarczych - 5 DO |
Sekcja ds. Ochrony Informaciji Niejawnych - ! DN1 ﬁ|
Jednoosobowe Stanowisko Pracy ds. Audytu Wewnetrznego - I DH
Jednoosobowe Stanowisko Pracy ds. BHP - DG

_Jednoosobowe Stanowisko Pracy ds. Komunikaciji — - DC |

§4.
1. W Urzedzie, na podstawie odrebnych przepiséw, dziataja:
a) Gtowny Ksiegowy, (DK)
b) Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych, (DN)

c) Rzecznik Dyscyplinarny,
d) Komisja Dyscyplinarna.
2. W Urzedzie mogg dziata¢ komisje i zespoty powotywane przez Dyrektora.
3. Komisje i zespoty, o ktérych mowa w ust. 2, sg powotywane w drodze decyzji,

w ktorej okresla sie cel ich powotania, zakres zadan i tryb pracy.

Rozdziat llI
Zakres nadzoru i statych uprawnien Dyrektora, Wicedyrektoréow Urzedu oraz

Giownego Ksiegowego

§ 5.
1. Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:
1) Wicedyrektorzy, (W1, W2, W3)
2) Gtéwny Ksiegowy, (DK)
3) Referat Kadr, Szkolenia Zawodowego i Spraw Socjalnych, (DZ)
4) Oddziat Obstugi Prawnej, (DR)

5) Referat Kancelaryjno-Sekretarski, (DS)



6) Referat Informatyki, (DI

7) Referat Kontroli Wewnetrznej, (DW)
8) Oddziat Spraw Administracyjno-Gospodarczych, (DO)
9) Petnomocnik ds. Ochrony informacji Niejawnych, (DN)
10) Jednoosobowe Stanowisko Pracy ds. Audytu Wewnetrznego, (DH)
11) Jednoosobowe Stanowisko Pracy ds. BHP, (DG)
12) Jednoosobowe Stanowisko Pracy ds. Komunikacji. (DC)

2. Wicedyrektorowi (W1) podlegaja:

1) | Wydziat Kontroli Podatkowej, (W1P1)
2) Il Wydziat Kontroli Podatkowej, (W1P4)
3) IV Wydziat Kontroli Podatkowej, (W1P5)
4) Wydziat Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu Unii

Europejskiej oraz Innych Zrodet Zagranicznych, (W1E)
5) Oddziat Kontroli Srodkéw Publicznych. (W1B)

3. Wicedyrektorowi (W2) podlegaja:

1) Oddziat Sprawozdawczosci i Planowania, (W2A)
2) Referat Analiz i Identyfikacji Nieprawidtowosci Podatkowych, (W2A1)
3) Wydziat Wywiadu Skarbowego, (W2Y)
4) Wydziat Realizacyjny, (W2X)
5) Referat Postepowan Przygotowawczych, (W2M)
6) III Oddziat Kontroli Podatkowej. (W2P3)

4. Wicedyrektorowi (W3) podlegaja:

1) V Wydziat Kontroli Podatkowej, (W3P2)
2) VI Wydziat Kontroli Podatkowej, (W3P3)
3) I Oddziat Kontroli Podatkowej, (W3P5)
4) II Oddziat Kontroli Podatkowej, (W3P4)
5) ITI Wydziat Kontroli Podatkowej. (W3P6)



§ 6.

1. Urzedem, na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci za
wyniki pracy, kieruje Dyrektor przy pomocy Wicedyrektoréw, Gtéwnego
Ksiegowego, kierownikow komoérek organizacyjnych i innych pracownikéw
zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach.

2. W czasie nieobecnoséci Dyrektora zastepuje Wicedyrektor ,W1".

3. W czasie nieobecnosci Wicedyrektora ,W1” Dyrektora zastepuje inny
upowazniony Wicedyrektor.

4. Zastepujacy Dyrektora Wicedyrektor uprawniony jest do podejmowania wszelkich
czynnosci, chyba ze Dyrektor zastrzeze niektore czynnosci do wylgcznej
kompetencji.

5. Dyrektor sprawuje ogélny nadzér nad przebiegiem pracy w Urzedzie,
reprezentuje Urzad na zewnatrz oraz zapewnia mu warunki do prawidtowej
i terminowej realizacji zadan.

6 Dyrektor moze wydawaé wewnetrzne =zarzadzenia, decyzje | instrukcje
w sprawach dotyczacych funkcjonowania Urzedu.

7. Dyrektor moze upowazni¢ Wicedyrektorow, Gtéownego Ksiegowego, osoby
kierujgce komérkami organizacyjnymi Urzedu i innych pracownikow Urzedu do
zatatwiania spraw w jego imieniu, a w szczegolnosci do wydawania decyzji,
wynikéw kontreli, postanowien i zaswiadczen.

§7.
1. Wicedyrektor jest odpowiedzialny przed Dyrektorem za:
a) prawidtowa, efekiywng i terminowg realizacje zadan powierzonych na mocy
regulaminu oraz zleconych przez Dyrektora,
b) dokonywanie biezacej kontroli prawidtowosci i terminowosci prowadzonych
postepowan oraz wykonywanie innych zadan przez komérki organizacyjne,
c) bezpieczenstwo informacji, w szczegolnosci ochrone informaciji niejawnych,
ochrone danych osobowych oraz przestrzeganie tajemnicy skarbowej
w podlegtych komoérkach,
d) przestrzeganie przepiséw dotyczacych spraw obronnych, o ochronie osob
i mienia, przeciwpozarowych oraz z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. W czasie nieobecnosci Wicedyrektora zastepuje inny, upowazniony przez

Dyrektora, Wicedyrektor, z zastrzezeniem ust. 3.



3. W sprawach nalezacych do wiasciwosci Wydziatu Wywiadu Skarbowego

nadzorujgcego Wicedyrektora zastepuje Naczelnik Wydziatu Wywiadu

Skarbowego.

. Wicedyrektor, w zakresie dziatania podlegtych komérek organizacyjnych,

podpisuje:

a) korespondencje o charakterze porzadkowym oraz informacyjnym w ramach

Urzedu,

b) polecenia wyjazdow stuzbowych pracownikéw w zakresie wtasciwosci

terytoriaine] Dyrektora,

c) korespondencje kierowang do organéw administracji publicznej w zwigzku

z powierzonymi do prowadzenia postgepowaniami kontrolnymi,
d) wnioski o udzielenie urlopu wypoczynkowego,
e) wnioski 0 awansowanie, nagradzanie lub ukaranie pracownikow.

. Wicedyrektor podpisuje takze dokumenty, do wydania ktérych zostat upowazniony

przez Dyrektora.

. Wicedyrektor parafuje projekty pism, w zakresie dziatania podlegtych komodrek

organizacyjnych, zastrzezone do podpisu Dyrektora.

§8.
. Obowigzki i uprawnienia Gtéwnego Ksiegowego reguluje ustawa z dnia 27
sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r. poz.885 z pozn. zm).
. Gtéwny Ksiegowy kieruje Referatem Ksiegowosci (DK1).

. Gtéwny Ksiegowy podpisuje takze dokumenty, do wydania ktoérych zostat

upowazniony przez Dyrektora.

. Gtéwny Ksiegowy parafuje projekty pism, w zakresie dziatania podlegtej komorki
organizacyjnej, zastrzezone do podpisu Dyrektora.

Rozdziat IV
Zakres nadzoru i stalych uprawnien kierownikow komorek organizacyjnych

§9.
1. Kierownik komoérki organizacyjnej bezposrednio kieruje pracg komorki
organizacyjnej i jest odpowiedzialny za prawidtowe | terminowe realizowanie

przydzielonych zadan.



2. W czasie nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej zastepuje wyznaczony

przez niego pracownik. Zakres zastepstwa wyznaczonego pracownika obejmuje
wszelkie uprawnienia i obowiazki jego przetozonego za wyjatkiem wynikajgcego
z indywidualnego upowaznienia prawa do podpisywania pism w imieniu Dyrektora
w szczegolnosci decyzji, wynikow kontroli, postanowien.

. Do zadan kierownika komoérki organizacyjnej, w zakresie jej dziatania, nalezy

w szczegolnosci:

a) przydziat zadan dla poszczeg6lnych stanowisk pracy,

b) zapewnianie skutecznego przeptywu informacji wewnatrz jak i na zewnatrz
Urzedu,

¢) dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi komérkami organizacyjnymi,
w celu podnoszenia jakosci pracy Urzedu,

d) przydzielanie podlegtym pracownikom spraw do zatatwienia oraz przekazywanie
informaciji niezbednych do ich prowadzenia,

e) ocena  proponowanego  rozstrzygniecia ~w  zakresie = merytorycznym
i formalnoprawnym, przed przekazaniem do zatwierdzenia przetozonemu,
poprzez parafowanie,

f) informowanie bezposredniego przetozonego 0 stwierdzonych
nieprawidtowosciach w realizowaniu zadan,

g) podejmowanie decyzji w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji Dyrektora,
Wicedyrektora lub Gtownego Ksiggowego,

h) wnioskowanie do bezposredniego przetozonego w sprawach osobowych, w tym

przedstawianie wnioskow o0 awansowanie, nagradzanie Iub ukaranie
pracowhikow,

nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy i racjonalnego wykorzystania czasu
pracy,

egzekwowanie przestrzegania przepisow dotyczgcych tajemnic okreslonych
przepisami prawa, spraw obronnych, ochrony oséb i mienia, przeciwpozarowych

oraz z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Do zadan Kierownika Oddziatu Spraw Administracyjno-Gospodarczych nalezy

réwniez nawigzywanie bezposrednich kontaktéw z dostawcami i wykonawcami

zaproszonymi do skfadania ofert na zamowienia publiczne.

5. Do zadan Peinomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy kierowanie

Sekcjg ds. Ochrony Informacji Nigjawnych (DN1) oraz wykonywanie zadan

wynikajgcych z przepisow prawa.



6. Do zadan Kierownika Oddziatu Kontroli Srodkéw Publicznych nalezy réwniez
sprawowanie nadzoru i kontroli nad | Sekcjg Kontroli Srodkéw Publicznych
(W1B1) oraz Il Sekcja Kontroli Srodkéw Publicznych (W1B2).

7. Do zadan Naczelnika Wydziatu Wywiadu Skarbowego nalezy rowniez nadzoér
i zlecanie zadan Referatowi Wywiadu Skarbowego (W2Y1).

§10.
1. Kierownik komérki organizacyjnej podpisuje pisma o charakterze porzgdkowym
lub informacyjnym w zakresie wtasciwosci komorki  organizacyjnej,
w szczegolnosci korespondencje w ramach Urzedu.
2. Kierownik komorki organizacyjnej podpisuje takze dokumenty do wydania ktérych
zostat upowazniony przez Dyrektora.

3. Kierownik komaorki organizacyjnej parafuje projekty pism, w zakresie dziatania
podlegte] komérki organizacyjnej, zastrzezone do podpisu przetozonych.
Obowigzek parafowania dotyczy takze polecenn wyjazdéow stuzbowych
przedktadanych do podpisu Dyrektora lub Wicedyrektoréw.

Rozdziat V

Szczegoétowy zakres dzialania komérek organizacyjnych Urzedu

§ 1.

Komérki Organizacyjne Kontroli Podatkowej

Do zakresu dziatania Wydziatéw Kontroli Podatkowej ( W1P1, W1P4, W1P5, W3P2,
W3P3, W3P6, ) oraz Oddziatéw Kontroli Podatkowej (W2P3, W3P4, W3P5) nalezy:

[EEN

wykonywanie zadan okreslonych w § 2 pkt 2 zatgcznika do zarzadzenia,

N

wspétpraca z innymi organami kontrolnymi,

w

)
)
) prowadzenie stosownych ewidencji i rejestrow,
)

N

wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez nadzorujgcego prace

komorki.



§12.
Wydziat Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu Unii Europejskiej oraz Innych
Zrédet Zagranicznych (W1E)

Do zakresu dziatania Wydziatu nalezy :

1) wykonywanie zadan okreslonych w § 2 pkt 4 zatacznika do zarzgdzenia,
2) wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez nadzorujgcego prace

komorki.

§13.
Komérki Organizacyjne Kontroli Srodkéw Publicznych

Do zakresu dziatania Oddziatu Kontroli Srodkéw Publicznych (W1B) wraz z podlegta
| Sekcja Kontroli Srodkéw Publicznych (W1B1) oraz !l Sekcja Kontroli Srodkéw
Publicznych (W1B2) nalezy:

1) wykonywanie zadan okreslonych w § 2 pkt 3 zatacznika do zarzadzenia,
2) wspbétpraca z innymi organami kontrolnymi,
3) wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez nadzorujgcego prace

komorki.

§ 14.
Komérki Organizacyjne Analiz i Planowania

1. Do zakresu dziatania Oddziatu Sprawozdawczosci i Planowania (W2A) nalezy:

1) wykonywanie zadan okres$lonych w § 2 pkt 1 zatgcznika do zarzadzenia,

2) udzielanie z dostepnych baz danych  kontrolujacym  informacji
o kontrolowanych podmiotach,

3) gromadzenie | przetwarzanie wiadomosci | wszelkiego rodzaju informacji
o podatnikach w tym przyjmowanie osobiscie sktadanych sygnatéw
o nieprawidtowosciach w zakresie zobowigzan podatkowych,

4) opracowywanie projektow wewnetrznych aktéw normatywnych dotyczacych
zagadnien mieszczacych sie w zakresie dziatania komérki oraz ich biezaca
aktualizacja,

5) wspotpraca z Jednoosobowym Stanowiskiem Pracy ds. Komunikacii,
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6)

7)

8)

9)

prowadzenie ewidencji rozpatrywanych spraw oraz ewidencji przyjetych
zapytan i wydanych informacji z bazy REMDAT,

upowszechnianie wsréd pracownikéw stosowania systemdéw analitycznych
i elektronicznych narzedzi wsparcia kontroli, celem usprawnienia dziatan
kontrolnych,

wspotpraca z komorkami Urzedu w zakresie pozyskiwania informacii
pomocnych w realizacji zadan komorki,

wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez nadzorujgcego prace
komorki.

. Do zakresu dziatania Referatu Analiz i Identyfikacji Nieprawidtowosci
Podatkowych (W2A1) nalezy:

1)

2)

3)

6)

wykonywanie zadan, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 lit. a tiret pierwsze, trzecie,
czwarte, pigte i siddme zatgcznika do zarzgdzenia - w zakresie obszardw,
w ktoérych istnieje prawdopodobieAstwo ujawnienia naduzy¢ i oszustw

podatkowych,

identyfikowanie i monitorowanie obszaréw obrotu gospodarczego (w tym
nowo powstajacych obszarow dziatalnos$ci) celem ustalenia pojawiajgcych sie
tendencji | negatywnych zjawisk prowadzacych do naduzyé, uszczuplen
i oszustw podatkowych,

wskazywanie podmiotow do kontroli pilotazowych — majgcych na celu szybka

weryfikacje przypuszczalnych nieprawidtowosci,

wypracowywanie i doskonalenie nowoczesnych metod analitycznych
majacych na celu skuteczne diagnozowanie obszaréw najbardziej wrazliwych

na popetnianie naduzy¢ i oszustw podatkowych,

analiza wynikow przeprowadzonych kontroli oraz innych informacji
o ujawnionych  mechanizmach zanizania zobowigzan  podatkowych,
sposobach ich wykrywania, w celu skuteczniejszego typowania podmiotéw do
kontroli,

analizowanie dostepnych baz danych oraz pozyskiwanie informacji z innych
zrodet, w celu identyfikacji i monitorowania podmiotéw podejrzewanych
0 podejmowanie dziatan w obszarach zagrozonych naduzyciami i oszustwami

podatkowymi,
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7) wspétpraca z komdrkami Urzedu oraz z innymi organami i instytucjami, w celu
gromadzenia i przetwarzania informacji dotyczacych obszaréw zagrozonych
naduzyciami i oszustwami podatkowymi,

8) wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez nadzorujgcego

prace komorki.

§ 15.
Komérki Organizacyjne Wywiadu Skarbowego

1. Do zakresu dziatania Wydziatu Wywiadu Skarbowego (W2Y) nalezy wykonywanie
zadan, o ktérych mowa w rozdziale 4 ustawy o kontroli skarbowe;.

2. Referat Wywiadu Skarbowego (W2Y1) podlega Wydziatowi Wywiadu Skarbowego
i wykonuje zadania zlecone przez Naczelnika tego Wydziatu.

§ 16.
Wydziat Realizacyjny (W2X)

1. Do zakresu dziatania Wydziatu nalezy, w szczegélno$ci, wykonywanie zadan,
o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2,31 14b, art. 10 ust. 2 pkt 13 i art. 11 ust. 2 pkt
7 ustawy z dnia 28 wrzeSnia 1991 r. o kontroli skarbowej, z wykorzystaniem
uprawnien, o ktorych mowa w art. 11a ust. 1 pkt 2 i 3 oraz art.11f ust. 11 2 tej
ustawy.

2. Wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez nadzorujgcego prace
komérki.

§ 17.
Referat Postepowan Przygotowawczych (W2M)

Do zakresu dziatania Referatu nalezy:

1) wykonywanie zadan okreslonych w § 2 pkt 5 zatgcznika do zarzadzenia,
2) wykonywanie innych zadan i czynno$ci zleconych przez nadzorujacego prace
komorki.

§ 18.
Referat Ksiegowosci (DK1)

Do zakresu dziatania Referatu nalezy:



1) wykonywanie zadan okreslonych w § 2 pkt 13 zatacznika do zarzadzenia,

2) wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez nadzorujacego prace

komorki.

§ 19.
Referat Informatyki (DI)

Do zakresu dziatania Referatu nalezy:

1) wykonywanie zadan okreslonych w § 2 pkt 9 zatgcznika do zarzgdzenia.

2) ochrona systeméw i sieci teleinformatycznych,

3) wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez nadzorujgcego prace

komorki.

§ 20.
Referat Kadr, Szkolenia Zawodowego | Spraw Socjalnych (D2Z)

Do zakresu dziatania Referatu nalezy:

1) wykonywanie zadan okreslonych w § 2 pkt 8 zatacznika do zarzadzenia.

2) wykonywanie innych zadan i czynno$ci zieconych przez nadzorujgcego prace
komorki.

§ 21.
Oddziat Obstugi Prawnej (DR)

Do zakresu dziatania Oddziatu nalezy:

1) wykonywanie zadan okreslonych w § 2 pkt 10 zatacznika do zarzadzenia,

2) opiniowanie pod wzgledem formainoprawnym projektéw wewnetrznych aktéw
normatywnych,

3) wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez nadzorujgcego prace
komoérki.

§ 22.
Referat Kancelaryjno — Sekretarski (DS)

Do zakresu dziatania Referatu Kancelaryjno - Sekretarskiego nalezy:
1) wykonywanie zadan okreslonych w § 2 pkt 12 zatgcznika do zarzadzenia,
2) prowadzenie sekretariatu Urzedu,

3) obstuga elektronicznej skrzynki pocztowej Urzedu,
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4) wykonywanie innych zadan i czynno$ci zleconych przez nadzorujgcego prace

komérki.
§ 23.
Referat Kontroli Wewnetrznej (DW)

Do zakresu dziatania Referatu nalezy:

1)

2)

3)

7)

opracowywanie projektow planoéw kontroli wewnetrznych, stosownie do
wytycznych Dyrektora,

przeprowadzanie i koordynowanie kontroli wewnetrznych w komorkach
organizacyjnych Urzedu,

przygotowywanie projektow zalecen i wnioskéw pokontroinych, majgcych na celu
eliminacje stwierdzonych nieprawidtowosci,

sprawdzanie realizacji wnioskow i zalecen pokontroinych,

ujawnianie i sygnalizowanie zagrozen, w szczegoinosci mozliwosci popetnienia
naduzy¢ i przestepstw, o ktérych mowa w art. 228-231 Kodeksu karnego przez
osoby zatrudnione lub petnigce stuzbe w jednostkach organizacyjnych podlegtych
ministrowi do spraw finansoéw publicznych,

nadzér nad prawidtowos$cig i terminowoscia rozpatrywania | zatatwiania skarg
naptywajacych do Urzedu,

kontrola o$wiadczen o stanie majatkowym oséb zobowigzanych do ich sktadania,
zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w jednostkach organizacyjnych administracji
celnej, podatkowej oraz kontroli skarbowej podlegtych ministrowi wtasciwemu do
spraw finanséw publicznych, a takze os6b zobowigzanych do sktadania
o$wiadczenn o stanie majatkowym na podstawie odrebnych przepiséw,
w szczegdblnosci w aspekcie ujawniania przestepstw tapownictwa lub platnej
protekciji,

przygotowanie  projektow  zawiadomien do  prokuratora lub  policji
0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa Sciganego z urzgdu, w tym przestepstw
lapownictwa lub ptatnej protekcji oraz podejmowanie czynnosci majacych na celu
zabezpieczenie $ladow i dowoddw przestepstwa a takze przygotowywanie
projektow srodkéw zaskarzenia na rozstrzygniecia podejmowane w sprawach

wynikajgcych z zawiadomienia,

9) weryfikacja akt postepowan kontrolnych pod katem wiasciwego wykorzystania

informacji i dokumentéw zgromadzonych przez komérki organizacyjne analiz

i planowania oraz inne komoérki organizacyjne,
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10)

1)

przygotowywanie kwartalnych informacji i wnioskéw dla Dyrektora dotyczgcych
niewfasciwego wykorzystania przez kontrolujgcych informacji i dokumentow
zgromadzonych przez komorki organizacyjne analiz i planowania oraz inne
komorki organizacyjne,

wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez nadzorujgcego prace
komorki.

§ 24.
Oddziat Spraw Administracyjno-Gospodarczych (DO)

Do zakresu dziatania Oddziatu nalezy:

1)
2)

wykonywanie zadan okreslonych w § 2 pkt 11 zatgcznika do zarzadzenia,
wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez nadzorujgcego prace
komérki.

§ 25.
Sekcja ds. Ochrony Informacji Niejawnych (DN1)

Do zakresu dziatania Sekcji nalezy:

1)
2)

zapewnianie ochrony informacji niejawnych, w tym ich ochrony fizycznej,
zapewnianie ochrony systemow i sieci teleinformatycznych, w ktorych sa
wytwarzane, przetwarzane, przechowywane Ilub przekazywane informacje
niejawne,

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw
o ochronie tych informacji,

prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajgcych,

opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych w Urzedzie i nadzorowanie
jego realizacji,

szkolenie pracownikow w zakresie ochrony informacji niejawnych na zasadach
okreslonych w ustawie,

prowadzenie spraw obronnych i spraw zwigzanych z obrong cywilng,
wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez nadzorujgcego prace
komérki.

§ 26.
Jednoosobowe Stanowisko Pracy ds. Audytu Wewnetrznego (DH)

Do zakresu dziatania Audytora Wewnetrznego nalezy:
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przeprowadzanie audytu wewnetrznego w Urzedzie,

opracowywanie planéw audytu wewnetrznego oraz sprawozdan z wykonania
planéw audytu wewnetrznego,

dokonywanie oceny zgodnosci prowadzonej dziatalnosci z przepisami prawa oraz
obowigzujgcymi w Urzedzie procedurami wewnetrznymi,

ocena adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci kontroli zarzagdczej w Urzedzie.
wspotpraca z komitetem audytu i komorkg audytu wewnetrznego w Ministerstwie
Finansow,

wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez nadzorujgcego prace

komorki.

§ 27.
Jednoosobowe Stanowisko Pracy ds. BHP (DG)

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska Pracy ds. BHP nalezy :

1)

2)

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji
ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan
0s6b kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

udziat w ustalaniu okolicznosci | przyczyn wypadkow przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji
tych wnioskoéw,

wspotpraca z witasciwymi  komorkami  organizacyjnymi  lub  osobami
w szczeg6lnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkole w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia
wtasciwe] adaptacji zawodowe] nowo zatrudnionych pracownikéw,

uczestniczenie w pracach, powotanej przez pracodawce, komisji bezpieczenstwa
higieny pracy oraz w innych zakltadowych komisjach zajmujgcych sie
problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganie chorobom
zawodowym i wypadkom przy pracy,

prowadzenie systematycznej kontroli stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego

oraz opracowywanie wnioskow zmierzajacych do jego poprawy,
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8)

9)
10)
11)

nadzorowanie przestrzegania przez pracownikéw Urzedu postanowien zawartych
w instrukcjach bezpieczenstwa przeciw pozarowego,

zaznajamianie pracownikdéw z przepisami przeciwpozarowymi,

opracowywanie sprawozdan z zakresu ochrony przeciwpozarowych,
wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez nadzorujacego prace
komorki.

§ 28.
Jednoosobowe Stanowisko Pracy ds. Komunikacji (DC)

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska Pracy ds. Komunikacji nalezy:

1)
2)
3)

4)

S)

8)

9)
10)
11)

obstuga prasowa Urzedu,

realizacja polityki informacyjne;j,

opracowywanie, zbieranie i analizowanie materiatdw informacyjnych (prasowych,
radiowych, telewizyjnych itp.) dotyczgcych dziatalnosci Urzedu,

przekazywanie biezgcych informacji Dyrektorowi o waznych artykutach
dotyczacych funkcjonowania administracji skarbowej,

wspotpraca z mediami w zakresie pozytywnego kreowania wizerunku
administracji skarbowej,

uczestnictwo w konferencjach prasowych oraz nagraniach radiowych
i telewizyjnych,

wspédtpraca z komoérkami organizacyjnymi Urzedu przy udzielaniu odpowiedzi
i opracowywaniu materiatéw dla dziennikarzy,

opracowywanie dia potrzeb medialnych biezacych informacji o waznych
wydarzeniach zwigzanych z dziatalnoscig Urzedu,

tworzenie i aktualizacja strony internetowej i intranetowej Urzedu,

tworzenie i aktualizacja Biuletynu Informacji Publiczne;j,

wykonywanie innych zadah i czynnosci zleconych przez nadzorujacego prace
komorki.

Rozdziat Vi

Schemat organizacyjny Urzedu
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