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Zasady wynagradzania
Miejskiej Komisji Rozwi gzywania Problemow
Alkoholowych w Hajnéwce

. Ustala st wynagrodzenie cztonkéw Komisji w wysad@ 400,00 zt kwartalnie
za realizagg zada& okreslonych w Miejskim Programie Profilaktyki

i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na 2011 rok.

. Wynagrodzenie oké&one w pkt.1 jest pomniejszane proporcjonalnie deeacji
w dziatalngci Komisji przez czilonka pobiergjego wynagrodzenie za dany
kwartat.

. Czionkowie Komisji mog dobrowolnie, poprzez zenie stosownych
oswiadcze, zrezygnowda z pobierania wynagrodzenia lub przezng&ozglezne im
wynagrodzenie na wskazane cele spoteczne.

. Ewidencg pracy poszczegdlnych cztonkéw Komisji prowadzi i@ékrz Komisiji.
Sekretarz spognza listy wynagrodzeza dany kwartat i realizuje dyspozycje
cztonkéw Komisji, ktorzy przeznaczapalezne wynagrodzenie na cele spoteczne.



